Den Mangel heenden!
Unseren Kindern Zukunft gehen!

Gute Bildung braucht
Personalschlussel im Schulgesetz!

Liebe Biirgerinnen, liebe Biirger,

das Bildungsbiindnis ,,Den Mangel beenden! Unseren Kindern Zukunft geben!“ ist ein Zusammen-
schluss von Eltern-, Schiiler- und Padagogen-Verbanden sowie von Politikerinnen und Politikern aus
Sachsen-Anhalt.

Mit einem Volksbegehren wollen wir das Schulgesetz in Sachsen-Anhalt andern und damit die Min-
destanzahl an Lehrerinnen und Lehrern, an padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
an Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern in Abhangigkeit von der Anzahl an Schiilerinnen und
Schiilern erstmals verbindlich festschreiben.

Seit Jahren sinkt in Sachsen-Anhalt die Versorgung der Schulen mit Lehrkraften und pddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, obwohl die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler schon seit zehn
Jahren wieder bestandig ansteigt. Selbst die erfolgreiche Volksinitiative aus dem Jahr 2017 hat nicht
ausgereicht, die Landesregierung zu grundlegenden Korrekturen ihrer Schulpolitik zu bewegen. Da-
riber hinaus gibt es keine Sicherheit, dass die seit vielen Jahren mit EU-Fordermitteln aufgebauten
Angebote der Schulsozialarbeit dauerhaft fortgefiihrt und bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Zwischen dem Lehrkraftebedarf und dem tatsachlichen Lehrkraftebestand klafft eine immer grofRere
Licke (= Grafik). Es hdufen sich Berichte Uber umfangreiche Stundenausfille, Gber Facher, die gar
nicht mehr unterrichtet werden kdnnen, lber verkiirzte Unterrichtstage oder -wochen bis hin zur
zeitweiligen SchlieBung ganzer Schulen. Die verlissliche Offnungszeit an den Grundschulen und die
Unterstitzung fir die Kinder und Jugendlichen mit kérperlichen oder geistigen Behinderungen sind an
vielen Schulen nicht mehr gesichert, weil Hunderte padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fehlen.

Unser Blndnis will diese katastrophale Entwicklung stoppen und umkehren. Dafiir brauchen wir einen
festen Personalschliissel im Schulgesetz, denn:

1. Fur Kinder bis zum Schuleintritt und in Horten stellt ein fester Personalschliissel im Kinderférde-
rungsgesetz (KiFOG) die Qualitdt der Betreuung sicher. Fiir die Qualitdt der schulischen Bildung
fehlen solche Vorgaben bisher im Schulgesetz. Derzeit kann das Bildungsministerium den Lehr-
kraftebedarf fir die Schulen per Erlass willkiirlich absenken und Gber den Einsatz der weiteren
sozialpadagogischen Fachkrafte nach Gutdiinken und Haushaltslage bestimmen.

2. Mit Personalschlisseln im Schulgesetz wird der Mindestbedarf an Lehrkraften und sozialpadago-
gischen Fachkraften kiinftig an die tatsachliche Anzahl an Schiilerinnen und Schilern gebunden.
Ein Unterschreiten der Personalschliissel wiirde den Mangel sofort offenkundig machen.
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3. Ein fester Personalschliissel im Schulgesetz stellt eine wichtige Zielvorgabe fiir das politische
Handeln dar. Damit wiirde ein verbindliches und aktuelles Planungsinstrument geschaffen, um
u. a. die Anzahl und Ausrichtung von Studienplatzen fir Lehrkrafte, den Umfang von Neueinstel-
lungen und schlieBlich die dafiir einzuplanenden Kosten im Landeshaushalt festzulegen. Damit
konnte kinftig einem Mangel an Lehrkraften und sozialpadagogischen Fachkréaften frihzeitig ent-
gegengesteuert werden.

Die Sicherung einer guten Schulbildung fiir unsere Kinder und Jugendlichen erfordert eine bessere
Grundlage in unserem Schulgesetz. Dieses Ziel kobnnen wir mit einem Volksbegehren erreichen.

Wenn unser Gesetzentwurf von ca. 170.000 Beteiligungsberechtigten unterstiitzt wird, muss ihn
der Landtag unverandert annehmen oder bei Ablehnung einen Volksentscheid herbeifiihren. Unter-
zeichnen Sie deshalb unser Volksbegehren und sammeln Sie auch Unterschriften von lhren Freun-
den und Verwandten.

Lehrkrafte-Bedarf und Lehrkrafte-Bestand im Einsatz in der Schule
(LK-Bedarf bei Fortschreibung der Bedingungen der Schuljahre 2009/10 bis 2012/13 mit UV = 105%)
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Blaue Linie: Errechneter Lehrkraftebedarf, der fir ein Unterrichtsangebot erforderlich ist, wie es in den Schuljahren 2009/10 bis
2012/13 bestand. AuBerdem ist darin ein zusatzlicher Personalaufwuchs von insgesamt ca. 300 Vollzeitlehrkraften gegen-
Gber dem Ausgangsschuljahr 2009/10 enthalten, um den steigenden Anforderungen bei der Inklusion, beim Sprachunter-
richt, bei der Erweiterung von Ganztagsangeboten und bei der Bildung von Grund- und Leistungskursen an den Gymnasien
gerecht zu werden.

Rote Linie: Tatsdchlicher Lehrkriftebestand (Vollzeitlehrkréfte, gemessen in VZA), der in den Schulen fiir den Unterricht inklusive der
Vertretungsreserve und flr die in der Schule eingesetzten Anrechnungsstunden zur Verfluigung steht. (Quelle: Unterrichts-
statistik des Bildungsministeriums)

Unterrichtsversorgung (UV): Bei einer UV von 100 % kdnnen alle Unterrichtsstunden und die weiteren schulischen Angebote durch
Lehrkrafte abgedeckt werden. Eine Vertretungsreserve (Erfahrungswert 5 %) ist erforderlich, damit bei der Abwesenheit
von Lehrkraften moglichst kein Unterricht ausfallt.
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